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CONDICIONES PARTICULARES SERVICIOS

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Descripcion general de la solicitud de ofertas

El interesado en la solicitud de ofertas debera evaluar su capacidad para participar, teniendo en
cuenta lo previsto en:

I Condiciones Generales Contratacion Bienes y servicios que se encuentran publicados en
WWww.emvarias.com.co, contratacion/invitaciones y licitaciones
Il. Solicitud de ofertas y en sus anexos.

Este documento contiene las condiciones bdsicas con las cuales EL CONTRATANTE inicia el tramite
de solicitud de oferta descrito mds adelante. El interesado debe verificarlas completamente y en
caso de dudas, solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

En la solicitud de oferta el invitado podra participar si cumple los requisitos que se indican en estas
condiciones y si tiene las calidades legales, econdmicas y materiales para cumplir con el “objeto”
sefalado.

El hecho de que el invitado no se informe y documenten debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales se contratard, no se considerard como excusa valida para la eventual
formulacion de posteriores reclamaciones.

Con la presentacién de la oferta se entiende que el oferente analizé todos los documentos del
proceso y obtuvo todas las aclaraciones necesarias sobre los puntos que consideraba inciertos o
dudosos.

Quien participe en la solicitud de oferta serd evaluado por el CONTRATANTE con el fin de establecer
si posee las condiciones para cumplir con el “objeto”.

Efectuada la seleccion, EL CONTRATANTE procederd a comunicar la aceptacion de la oferta y se
procedera a la respectiva formalizacidn del contrato.

EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA daran inicio a la ejecucion del contrato que se derive del
presente proceso con sujecién estricta a los términos aqui fijados y siempre dentro del marco de la
ley colombiana.
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1.2. Objeto Del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO AL PROCESO JURIDICO DE
EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A E.S.P.

1.3. Alcance y Localizacion de Los Servicios o de las Actividades

1. Asumir la Representacion Judicial de los procesos o asuntos que le sean asignados por el
proceso juridico de la Empresa, hasta su culminacién, presentacién de informes finales,
revision y aprobacidon del pago y/o cumplimiento de condenas, posterior proyeccién y
sustentacion del concepto sobre procedencia de la accién de repeticidn.

2. Asumir la Representacién Judicial de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P., en los procesos
gue le sean encomendados por el proceso juridico en instancia de casacién, mediante la
presentaciéon de demandas contra sentencias desfavorables a la Entidad u oposicion a las que
sean interpuestas en contra de las sentencias que favorezcan a la Empresa, presentacion de
informes finales, revision y aprobacion del pago y/o cumplimiento de condenas, posterior
proyeccion y sustentacién del concepto sobre procedencia de la accién de repeticidn

3. Brindar asesoria juridica sobre temas de seguridad social, derecho laboral y procesal laboral
y los que le sean relacionados, formulados por la Secretaria General.

4. Emitir los conceptos juridicos que le requiera la Secretaria General de la empresa.

5. Proyectar y/o revisar fallos disciplinarios, minutas, resoluciones, reglamentos y otros
documentos que le sean asignados por la Secretaria General.

6. Apoyar al proceso juridico brindando asesoria en la elaboracién de respuestas a
requerimientos administrativos, reclamaciones administrativas y en general, en la labor de
representacion judicial de la Entidad.

7. Dictar capacitaciones al personal de la Empresa sobre temas especificos de derecho laboral.

Paragrafo: En virtud al Convenio Interadministrativo suscrito con APEV, la Secretaria General podra
encomendar la representacién legal de dicho establecimiento, en los asuntos originados por
actuaciones de EMVARIAS.

Localizacion de los Servicios o Actividades

La ciudad de Bogotd y Medellin con sus cinco corregimientos, demas Municipios y en general
donde la empresa requiera sus servicios.

1.4. Etapasy Plazos de la Solicitud de Oferta

La solicitud de oferta se desarrollard en las etapas y dentro de los plazos que se indican a
continuacién en el orden correspondiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
(17-01-2018) Con el envio al oferente de la carta de invitacion
Apertura: . -
mediante correo electrénico.
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Periodo de
observaciones,
consultas o
aclaraciones:

Hasta dos (2) dias
habiles antes de la
fecha de cierre
para la
presentacién de
oferta

Dirigidas a contratacion@emvarias.com.co teléfono 380
6096 — 380 37 05

EL CONTRATANTE no se responsabilizara por
correspondencia o comunicaciones mal dirigidas o con
desatencion de lo previsto en el numeral 1.6.
“Comunicaciones durante la etapa de solicitud de oferta”
de estas condiciones particulares.

Respuestas a
observaciones
y/o aclaraciones

Hasta un (1) dia
habil antes de la
fecha de cierre
para la

Comunicacion electrdnica via e-mail al interesado.

al proceso presentacién de
oferta.
Hasta dos (2) dias | Comunicacion electrdnica via e-mail al interesado.
habiles antes de la
fecha de cierre
Adendas

parala
presentacién de
oferta.

Cierre parala
presentacion de
ofertas

(22-01-2018), Se
podrd mediante
adenda ampliar el
plazo para realizar
el cierre, hasta en
un término igual al
que corre entre la
aperturay cierre
sefialados.

La oferta deberd entregarse fisicamente en Taquilla
Departamento Gestién Documental de EMVARIAS S.A.
E.S.P. s6tano 2 Carrera 58 Nro. 42-125. Del edificio
Inteligente, en la ciudad de Medellin.

1.5. MONEDA

El oferente debera cotizar todos los precios de la oferta en pesos colombianos.

1.6. Comunicaciones Durante la Etapa de Solicitud de Ofertas

Con excepcidn de la oferta las comunicaciones que envie a EL CONTRATANTE durante el proceso de
contratacidn deberdn estar rotuladas minimo con la siguiente informacion:

Objeto de la solicitud de oferta
Nombre del remitente
Nombre del Representante Legal del Emvarias.

Deberd ser firmada, escaneada y enviada al correo corporativo contratacidon@emvarias.com.co, con
copia al negociador encargado de la solicitud de oferta tania.londono@emvarias.com.co



mailto:contratación@emvarias.com.co
mailto:contratación@emvarias.com.co
mailto:tania.londono@emvarias.com.co
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La fecha, tanto de recibo como de entrega de cualquier documento, serd la que se registre en el
sistema de Gestion Documental de EL CONTRATANTE, y serd la Unica considerada valida.

EL CONTRATANTE no se responsabilizara por correspondencia o comunicaciones mal dirigidas o con
desatencion de lo previsto anteriormente.

2. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

2.1. Forma De Participacion

El contratante recibird la oferta presentada por el oferente invitado en forma individual.

2.2. Requisitos De Participacion

Son requisitos de participacidn los siguientes:

2.2.1. Habilitacion

El oferente no debe encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para celebrar contratos con entidades estatales ni de manera general, ni especificamente con
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 82 (modificado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 4y 84 de la Ley 1474
de 2011y los articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016), 92 y 102 del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.1.2.2.5 y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, articulo 66 de la Ley 142 de 1994 Régimen de Servicios Publicos
Domiciliarios, modificado por el articulo 11 de la Ley 689 de 2001; articulos 44 y 49 de la Ley 617 de
2000 modificado, el dltimo, por el articulo 12 de la Ley 1148 de 2007 (modificado a su vez por articulo
1 de la Ley 1296 de 2009); paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 concordado con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000; articulo 44 literal a) de la Ley 842 de 2003, articulos 35 numerales
22 (modificado por el articulo 3 de la Ley 1474 de 2011), y articulos 3, 5, 27 y 90 de la Ley 1474 de
2011, en las demas normas legales que consagren inhabilidades para contratar con entidades
publicas, y en las lleguen a modificar.

Asi mismo, no podra presentar oferta la persona juridica que se desempefia como auditor externo,
ni las sociedades matrices y sus subordinadas; ni aquellas que tienen una matriz comdn o que
pertenecen a un mismo grupo empresarial, ni a aquellas que participen de las licencias, franquicias,
metodologias o politicas impartidas por la firma titular de la marca que utiliza el auditor externo,
cualquiera sea la forma como estas les hayan sido transferidas.

En consecuencia, al presentar la oferta por si o por interpuesta persona, el oferente estara
afirmando, bajo la gravedad de juramento, que no se halla comprometido en las mencionadas
inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones.

EL CONTRATANTE, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se
abstendra de celebrar el contrato con las personas que se encuentren registradas en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, para lo cual haran las consultas que
en tal sentido les corresponde.
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Asi mismo, EL CONTRATANTE se abstendra de celebrar el contrato cuando el oferente, sus
accionistas, asociados o socios, sus representantes legales o miembros de Junta Directiva, estén
reportados en alguna de las listas asociadas al Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo LA/FT,
o cuando se encuentren en el “Listado de firmas y personas naturales inhabilitadas por el Banco
Mundial” por haber transgredido las disposiciones sobre fraude y corrupcién o en la “Lista de
empresas y personas sancionadas por el Grupo BID (Banco Interamericano de Desarrollo)” para lo
cual se haran las consultas que en tal sentido correspondan.

2.2.2. Existencia, capacidad juridica.

2.2.2.1. De nacionales

Las personas naturales, aportaran copia de su cédula de ciudadania.
2.2.2.2. Poder especial cuando se obre en ejercicio de este

Si el oferente, nacional o extranjero, da poder a una persona natural o juridica para que contrate en
su nombre, debera anexar en debida forma los siguientes documentos:

a) El certificado de existencia y representacidén de quien recibe el poder, si se trata de una persona
juridica o fotocopia de la cédula de ciudadania o del documento que haga sus veces si es persona
natural, y

b) El documento mediante el cual la compafiia mandante confiere poder o autorizacidn a la que
recibe el poder o mandato, el cual debe contener expresamente los términos y el alcance de la
representacion.

2.2.3. Certificacion de pago de los aportes a la seguridad social integral y parafiscales

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002- Ley de reforma laboral, y el articulo 9 de la
Ley 828 de 2003 o las normas que las modifiquen o complementen, relacionados con los aportes a
la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y PARAFISCALES (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Sena), los invitados a
participar en la solicitud de ofertas para la contratacién de bienes y servicios deberdn cumplir con
la siguiente obligacidn:

Las PERSONAS NATURALES deberan acreditar el pago de los aportes a la seguridad social integral,
conforme a la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003; inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, o las normas que las modifiquen o complementen, esto es aportes para la seguridad social
integral y pensiones. Si tiene trabajadores a su servicio, deberd acreditar ademas el pago de aportes
a la seguridad social integral por éstos, asi como de los parafiscales antes sefialados.

En la siguiente tabla que es indicativa, se presentan las obligaciones mencionadas anteriormente,
las cuales pueden sufrir modificaciones de acuerdo con la ley. El oferente y/o contratista debera
prever, de conformidad con la legislacién colombiana, dichas modificaciones durante todas las
etapas de la solicitud de ofertas y del contrato.
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CONCEPTO O ENTIDAD

APORTE

FUNDAMENTO LEGAL

Salud (ver nota 1)

12,5 % del ingreso Base de
Cotizacidn, de los cuales el 4% esta a
cargo del trabajador y el 8,5% del

Articulo 204 de la Ley 100
de 1993

empleador.

16 % del ingreso Base de Cotizacién,
de los cuales el 4% estd a cargo del
trabajador y el 12% a cargo del
empleador.

De acuerdo con la clasificacion
establecida y totalmente a cargo del

Articulo 7 de la Ley 797

Pensiones de 2003

Sistema General de Riesgos Articulo 6° de la ley 1562

Laborales (ver nota 2) de 2012.
empleador.
Cajas de Compensacion 4% totalmente a cargo del|Articulo7,9y12dela
Familiar (Ver nota 3) empleador. Ley 21 de 1982
Instituto Colombiano de ,
. t - ! 3% totalmente a cargo del|Articulo1ldelaley89 de
Bienestar Familiar (ver nota
1) empleador. 1988
2% totalmente a cargo del|Articulo7,9y12dela

SENA (ver nota 1)

empleador. Ley 21 de 1982

Nota 1: Tener en cuenta lo previsto en el articulo 7 del Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013,
reglamentario de la Ley 1607 de 2012, sobre exoneracién de aportes.

Nota 2: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo deberan afiliarse en forma obligatoria al Sistema General de Riesgos
Laborales. El pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 13, literal a) numeral
5 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012).

La Afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), también serd obligatoria para todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o
instituciones publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes, toda vez que asi lo sefiala
la norma.

Nota 3: Sobre |a afiliacidn de trabajadores independientes a cajas de compensacion, Articulo 171 de
la Ley 1819 de 2016, modificatorio del literal b) Articulo 19 de la Ley 789 de 2013.

2.2.4. Inscripcion y clasificacidn en el Sistema de Informacién de Proveedores y Contratistas de
acuerdo con los estandares definidos para la clasificacion

Los interesados deben tener la documentacion vigente en el Sistema de Informaciéon de
Proveedores y Contratistas de EMVARIAS S.A. E.S.P.

En caso de discrepancia de los documentos que reposan en el sistema de Informacién y los
aportados en la oferta, prevalecerdn los que estén en el sistema.
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2.2.5. Diligenciar Formato Prevencidon Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

Los interesados deberan diligenciar el formulario correspondiente anexo a la presente solicitud de
oferta.

2.2.6. Formato unico de hoja de vida

El oferente persona natural deberd presentar con la oferta, debidamente diligenciado el formato de
hoja de vida de la funcién publica.

Los formatos para diligenciar la informacién antes mencionada, aparecen en la pagina web del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en la siguiente direccién:

https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

3. OFERTA

3.1. Validez de la oferta
La oferta tendra una validez de 30 dias calendario.
3.2. Contenido y documentos de la oferta

La oferta debe diligenciarse en la forma y con los contenidos que sefiala esta solicitud.

Las actividades, o entregables, se describen en forma concisa y no en detalle; el interesado, antes
de sefalar o incluir el valor de la oferta, deberd consultar las indicaciones para la ejecucién de los
servicios o actividades o el contenido de los entregables, segin corresponda y su forma de pago.

Si se encuentran discordancias, incongruencias u omisiones entre la descripcién de la actividad y lo
indicado en el alcance y obligaciones del presente documento, se debera solicitar la aclaracion
correspondiente a EL CONTRATANTE en la forma y oportunidad prevista para ello.

3.3. Aspectos econdmicos

Ademas de lo previsto en el numeral 4.4. de las Condiciones Generales Contratacién Bienes y
Servicios, en este numeral se fijan reglas con las cuales debera atender las obligaciones de contenido
econdmico que asumen LAS PARTES (EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA) entre si y las que deban
atender frente a terceros en virtud exclusivamente de lo pactado en el contrato y para garantizar el
cumplimiento del mismo.

El oferente debe incluir los costos inherentes a los recursos necesarios para ejecutar el contrato,
entendiendo por este concepto los requeridos para mantener la disponibilidad de su organizacién
y operacion, tales como garantias/pdlizas, el dlea normal de ejecucién del contrato y/o costos de
contingencia por traslado de riesgos ordinarios, desplazamientos, y en general, todos los costos que
le permitirian mantener condiciones de normalidad en la ejecucién de los servicios o actividades.


https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos
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Los precios cotizados por el oferente, deben considerar y contener el pago de los servicios y/o
actividades debidamente terminados, de conformidad con las especificaciones, y deberan
comprender todos los gastos necesarios como transporte (desplazamiento a juzgados, inspecciones,
despachos publicos, sedes de la Empresa, entre otros) papeleria, pago seguridad social y todos los
gastos que se generen con la ejecuciéon del contrato, tales como prestaciones sociales, utilidad del
oferente, y todos los gastos que puedan afectar el costo directo e indirecto de las mismas. Dicho
valor no incluye el costo de las publicaciones, envio de citaciones para notificaciones personales en
los juzgados y aranceles judiciales los cuales estan a cargo del contratante.

El oferente debera gestionar los riesgos propios de la actividad y/o servicio a prestar, entendiéndose
gue es conocedor de la misma, cuidando de hacer una oferta que propenda por cuidar la
competitividad y la productividad. Por lo tanto, el oferente al estructurar los costos de su oferta,
debera tener en cuenta todos y cada uno de los factores y los riesgos previsibles que influyan o
puedan influir durante la ejecucidn del contrato, por lo tanto, para la formulacién y la atencién de
posibles reclamaciones, se tendrd en cuenta dicha estructura de costos.

Valor - precios

El oferente debera indicar en el formulario de precios, el precio, para todas y cada una de las
actividades o entregables solicitadas. Si se presentaren errores aritméticos, se hara, por parte de EL
CONTRATANTE, las correcciones del caso, tomando como definitivos y validos los precios corregidos.

Al preparar su oferta, el oferente deberd tener en cuenta todos los impuestos que puedan afectar
sus precios y hayan de causarse por la ejecucién del contrato, tales como: el Impuesto de Renta,
Estampilla Universidad de Antioquia y el de Industria y Comercio, entre otros, asi como las
deducciones y retenciones a que haya lugar, de acuerdo con la ley y las disposiciones normativas
aplicables.

3.4. Aspectos técnicos

Todas las previsiones contempladas en ese aparte deben interpretarse con aplicacion del principio
de la buena fe y con base en las reglas y criterios imperantes en cada una de las disciplinas que les
sirven de base; esto se aplica de manera estricta a lo referente a las especificaciones Técnicas y, en
consecuencia, salvo por las instrucciones expresas que EL CONTRATISTA obtenga DEL
CONTRATANTE, se hace responsable de una inadecuada interpretacién o de la incursién en
omisiones o errores que el conocimiento vigente -y que EL CONTRATANTE supone cuando acepta
su oferta- exige detectar y corregir.

Las actividades a desarrollar durante el plazo contractual, son en general, las siguientes:

1. Asumir la Representacion Judicial de los procesos o asuntos que le sean asignados por el
proceso juridico de la Empresa, hasta su culminacion, presentacién de informes finales,
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revision y aprobacion del pago y/o cumplimiento de condenas, posterior proyeccién y
sustentacion del concepto sobre procedencia de la accién de repeticion.

2. Asumir la Representacion Judicial de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P., en los procesos
que le sean encomendados por el proceso juridico en instancia de casacion, mediante la
presentaciéon de demandas contra sentencias desfavorables a la Entidad u oposicién a las que
sean interpuestas en contra de las sentencias que favorezcan a la Empresa, presentacién de
informes finales, revisién y aprobacion del pago y/o cumplimiento de condenas, posterior
proyeccion y sustentacion del concepto sobre procedencia de la accidn de repeticién

3. Brindar asesoria juridica sobre temas de seguridad social, derecho laboral y procesal laboral
y los que le sean relacionados, formulados por la Secretaria General.

4. Emitir los conceptos juridicos que le requiera la Secretaria General de la empresa.

5. Proyectar y/o revisar fallos disciplinarios, minutas, resoluciones, reglamentos y otros
documentos que le sean asignados por la Secretaria General.

6. Apoyar al proceso juridico brindando asesoria en la elaboracién de respuestas a
requerimientos administrativos, reclamaciones administrativas y en general, en la labor de
representacion judicial de la Entidad.

7. Dictar capacitaciones al personal de la Empresa sobre temas especificos de derecho laboral.

Adicionalmente, las obligaciones derivadas del objeto contractual son las siguientes:

1. Realizar con diligencia y cuidado la representacién judicial de Empresas Varias de Medellin
S.A E.S.P. en los procesos que le sean asignados. (Entiéndase asignado a través de correo
electrénico, o a través de acta de entrega, en caso de faltar informacién, soportes y/o poder,
que permita adecuada representacion de los intereses de EMVARIAS, debera requerirlos
oportunamente.

2. Representacién judicial en los procesos ejecutivos conexos por cobro de costas judiciales,
que resulten a favor en los procesos que se tramiten segun el literal anterior.

3. Realizar con diligencia y cuidado, la representacién de Empresas Varias de Medellin S.A
E.S.P. en los tramites administrativos que le sean asignados.

4. Agotar el tramite de Conciliacion Prejudicial, como requisito de procedibilidad, para los
procesos que asi lo requieran.

5. Conformar los expedientes de cada uno de los procesos judiciales de los que sea apoderado,
con las copias de cada una de las actuaciones que en él se realicen, debidamente foliados y
facilitar el apoyo necesario para cargar dicha informacién en el aplicativo MAYA. Debera
entregar el expediente fisico completo a EMVARIAS, con la presentacidn del informe de
terminacion del proceso judicial, el cual debera contener claramente descritas las cargas
econdmicas y administrativas para Emvarias.

6. Realizar seguimiento a los procesos judiciales una vez proferido el fallo definitivo, proyectar
el informe final de procesos donde indique la viabilidad del cobro de las costas judiciales,
de acuerdo al analisis de costo beneficio, posteriormente, y requerir a la Empresa la
informacidn necesaria para iniciar los ejecutivos por costas judiciales.

7. Mantener en reserva la informacién suministrada por la Empresa para la interposicién de
las demandas y la que le sea proporcionada con posterioridad.
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8. Auvisar, como minimo con dos semanas de anticipacion, la asistencia del representante legal
y/o abogados a audiencias de conciliacidn, interrogatorios y similares.

9. Reunir la informacién necesaria y efectuar el correspondiente estudio para proyectar las
respuestas a los derechos de peticién, tutelas y otros que le sean encomendados, en el
término que le establezca la supervision del contrato.

10. Emitir los conceptos juridicos que le sean requeridos por el proceso Juridico de la Empresa,
en el término establecido para tal fin.

11. Apoyar a los integrantes del proceso Juridico como a la Administradora de Talento Humano
y a otros que se requiera en temas de derecho Laboral y de la Seguridad Social.

12. Realizar seguimiento al cumplimiento de las condenas, de los procesos judiciales a su cargo,
gue fueron previamente sefialadas, discriminadas, detalladas en el informe final del proceso
para su acatamiento, para solicitar los soportes de dicho pago y elaborar los conceptos
juridicos; sobre la procedencia o no de la Accién de Repeticidon, ademas de sustentarlos en
el Comité de Conciliacidn.

13. Suscribir las correspondientes actas de entrega de cada uno de los procesos judiciales y/o
administrativos encomendados.

14. Para el correcto desarrollo de las actividades contempladas en el alcance del objeto del
contrato, el contratista deberd ajustarse a los procedimientos y formatos establecidos en
aplicacion del sistema de gestion de calidad.

15. Atender las directrices y/o acciones de mejora propuestas por el Grupo EPM, y socializadas
por EMVARIAS (Supervisién), que permitan obtener sinergias en los diferentes temas, como
determinacidn del pasivo de los procesos judiciales, formatos para informes, entre otros.

16. Asistir a las reuniones programadas por las distintas dreas de la Empresa u érganos o
entidades externas y a las del Proceso Juridico.

17. Atender de manera oportuna las recomendaciones de la Interventoria/Supervision para la
ejecucién del contrato.

18. Estar Afiliado o Afiliarse para el inicio del contrato, al sistema integral en seguridad social,
en salud pensiones y riesgos laborales; como consecuencia de ello, pagar los respectivos
aportes en tiempo oportuno.

19. Presentar mensualmente el informe de actividades ejecutadas durante el periodo y de
actualizacién de actuaciones procesales, los que deben ser recibidos por Ia
Interventoria/Supervisidn; dichos informes deben ser entregados junto con los soportes
correspondientes para el reembolso de gastos (fotocopias y otros gastos judiciales) en caso
de que haya lugar a ello durante el periodo.

3.5. Entrega de la oferta

La oferta deberd estar debidamente identificada con el nombre y el nimero del proceso de
contratacidn, y acompanada con todos los documentos anexos. Los documentos deben presentarse
en forma ordenada y de facil manejo, numerados todos sus folios y refrendados con la firma del
oferente los que asi lo requieran. Debe presentarse, ademas, una relacién de los documentos que
componen la oferta, con la indicacion de los folios correspondientes a cada uno de ellos (Ver
formulario 1)
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Deberdn presentarse en medio magnético y dos 2 ejemplares impresos, en sobres cerrados,
separados y marcados: “Original” y “Copia”, respectivamente, en los cuales se hard constar,
ademas, el nombre del oferente y su direccién completa, asi:

SOLICITUD DE OFERTA: Numero del PCy afio

Objeto:

Original y copia

En caso de discrepancia entre los ejemplares, el marcado como “Original” primara sobre los otros.

No se aceptara presentacion de ofertas enviadas via fax se recibirdn por correo electrénico siempre
y cuando el oferente cuente con firma digital, conforme con lo previsto en la Ley 527 de 1999, o en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

EL CONTRATANTE no serd responsable por la apertura prematura de una oferta, o por no abrirla'y,
en consecuencia, no tenerla en cuenta, cuando no esté correctamente dirigida y marcada como se
exige en estas condiciones. Tampoco se responsabilizard por los retardos, extravios u otros hechos
desfavorables para el oferente, que puedan presentarse cuando la oferta sea enviada por correo.

Si se incluyen medios magnéticos, tales como memorias USB, discos, etc., el oferente debera
informarlo al momento de entregar la oferta.

3.6. Retiro o modificacion

El oferente no puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre para la presentacion
de oferta. EL CONTRATANTE puede pedir aclaraciones o informaciones adicionales al oferente sobre
el contenido de su oferta, pero ello no significa que surja para él el derecho a modificarla o
adicionarla.

3.7. Formularios

En la elaboracidn de la oferta, el interesado deberd tener en cuenta que determinado tipo de
informacidn requerida para la evaluacién, debe consignarse en formularios suministrados por la
empresa. El no consignar debidamente la informacién o diligenciarlos de manera incorrecta o
parcial, supondra la calificacién de la oferta como “incompleta” y dara lugar a su eliminacién, salvo
casos especiales en los que la omisién sea subsanable.

Los formularios y/o formatos a diligenciar se encuentran al final de estas condiciones particulares.

4. EVALUACION

EL CONTRATANTE examinard la oferta para determinar si el oferente estd habilitado para formularla
de acuerdo con los requisitos de participacién exigidos, Si estan completos, si los documentos han
sido debidamente presentados, y, en general, si se ajustan a los documentos de la solicitud de
oferta.



Grupo-epm

4.1. Rechazoy eliminacién

Para el rechazo o eliminacion de las ofertas, se tendrd en cuenta lo previsto en el numeral 3.1.
Rechazo y eliminacién, de las Condiciones Generales Contratacién Bienes y Servicios.

4.2. Cumplimiento

En el formulario correspondiente, el oferente debera relacionar las multas, medidas de apremio u
otros incumplimientos que se le hayan aplicado o declarado, dentro de los tres (3) afios anteriores,
contados hasta la fecha de cierre para la presentacion de oferta.

En el caso de medidas de apremio u otros incumplimientos en que haya incurrido el oferente
durante la ejecucién de contratos celebrados con el Grupo EPM, se deberd informar el nimero del
contrato. No obstante, lo anterior, EL CONTRATANTE verificara en sus archivos, y si encuentra
medidas de apremio provisionales o definitivas, terminacion anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, u otros incumplimientos adicionales a los relacionados en la oferta, se
considerard para la evaluacién de la propuesta.

La aplicacion de los factores que modifican el pago o contraprestacién al CONTRATISTA,
relacionados con los Descuentos Operativos y Descuentos por incumplimiento de Acuerdos de Nivel
de Servicio (ANS) y otros Acuerdos Contractuales no serdn tenidos en cuenta para la evaluacion,
salvo que en esta solicitud de oferta u otras normas o reglas contractuales expresamente les hayan
dado el caracter de incumplimientos o factores sancionatorios del CONTRATISTA.

4.3. Aceptacion de la oferta o declaratoria de desierto
La aceptacion de la oferta o la declaratoria de desierto se hara conforme lo previsto en el numeral

3.6 de las Condiciones Generales Contratacion Bienes y Servicios.

5. CONTRATO

5.1. Valor

El valor inicial del contrato corresponde al valor de la oferta aceptada, el cual no puede ser superior
a $175.017.420 IVA Incluido calculado de la siguiente manera:

1) $58.882.171. INCLUIDO IVA Honorarios por asesoria: Una suma fija mensual de $4.906.848
INCLUIDO IVA durante el plazo del contrato.

2) $102.589.249. INCLUIDO IVA Correspondiente a los honorarios por la representacion Judicial
en procesos laborales que le sean asignados. Suma fija mensual por valor de $8.549.104
INCLUIDO IVA.
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3) $13.546.000 Honorarios por concepto de representacidn judicial en procesos de casacion.

Suma variable segun sea las demandas de casacidn o la oposicién a las demandas de casacion
gue se interpongan contra las sentencias favorables a la Entidad.

- Valor oposicidon demanda de casacién: 3.5 SMLMV mds  IVA.
- Valor por presentacidn demanda de casacién: 10 SMLMV mds IVA.

El valor total de los honorarios, que es a todo costo, incluye gastos de transporte (desplazamiento
a la Corte Suprema de Justicia en la ciudad de Bogotd, Area Metropolitana, sedes de la Empresa,
entre otros) papeleria, vigilancia procesos, pago seguridad social y todos los impuestos directos e
indirectos en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Si el oferente incluyd en los precios de su oferta valores correspondientes a servicios o actividades
no solicitadas, EL CONTRATANTE al momento de la aceptacién definird si acepta o no los servicios o
actividades no solicitados, de no aceptarlos, del valor de la oferta se descontara el valor de lo no
solicitado para efectos de determinar el valor inicial del contrato.

5.2. Plazo de ejecucion

A partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018.

5.3. Forma de pago

Durante la ejecucion del contrato EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA los valores
facturados por éste de manera mensual, aprobados por la Interventoria/supervision del contrato,
dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha de radicacién de la factura previo el
cumplimiento de los requisitos que mas adelante se indican y elaborada con el cumplimiento de

todos los requisitos legales, tanto de forma como de contenido.

En la factura serdn realizadas e indicadas las deducciones que por los conceptos de ley y otros deban
efectuarse.

En caso de mora en los plazos estipulados para el pago de las obligaciones contraidas, no imputable
al CONTRATISTA, EL CONTRATANTE reconocerd una tasa de interés anual equivalente al DTF

Bancario + cinco (5) puntos para la moneda nacional, vigente al vencimiento de la obligacién.

Es requisito indispensable para efectuar los pagos, que EL CONTRATISTA acompaiie a la factura de
cobro, con los siguientes documentos:

a) Informe sobre la ejecucidn del contrato en el periodo facturado,

b) Mensualmente las autoliquidaciones mediante las cuales se logre verificar que se encuentra al
dia en los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales (a los que hubiere lugar).

Es entendido que el oferente favorecido con la aceptacién de la oferta y en su calidad de
CONTRATISTA faculta expresamente a EL CONTRATANTE, para:
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a) Revisar y verificar los pagos en las entidades correspondientes, durante la vigencia del contrato,
segln lo definido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

b) Retener los pagos que EL CONTRATISTA tenga a su favor en este contrato o en otro contrato que
tenga con EL CONTRATANTE, en caso de presentar mora en los aportes a la seguridad social integral
y parafiscales y/o en el pago a los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo para la
ejecucién del contrato, o a cualquiera de los ex trabajadores del mismo, o a los asociados en casos
tales como las cooperativas de trabajo asociado y las empresas asociativas de trabajo, por concepto
de salarios, prestaciones sociales o cualquiera otra obligacién de cardcter laboral pendiente.

c) Pagar todos los conceptos laborales contemplados en el literal b), de esta cldusula, como
consecuencia del incumplimiento, directamente a quien corresponda con cargo a las sumas
adeudadas a EL CONTRATISTA, sin que ello impligue que EL CONTRATANTE se convierta en
empleador y mucho menos que sustituya las obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

d) Exigir, a través de la Interventoria o supervision del contrato, las constancias de pago
correspondientes a salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales y cualquier otro
concepto de pago que se hubiere causado a cargo del contratista empleador en favor de cualquiera
de sus trabajadores durante el plazo contractual.

e) Retener todo o parte de cualquier pago en cuanto sea necesario para protegerse de pérdidas
debidas a servicios o actividades defectuosos no corregidos, a garantias no cumplidas o para el pago
de posibles deducciones por compensaciones debidas o perjuicios recibidos. Cuando EL
CONTRATANTE realice una retencion, sin que medie justa causa, efectuard los pagos de los valores
retenidos, actualizados con base en el IPC.

5.4. Garantiasy seguros

El Proponente o contratista deberd constituir a favor de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P.
las garantias de CUMPLIMIENTO en las condiciones que se enuncian a continuacion.

Las garantias de CUMPLIMIENTO podran ser amparadas mediante una péliza de seguros o una
garantia bancaria, emitida por una compaiiia de seguros o un banco, respectivamente.

Las garantias se expediran teniendo como asegurado/beneficiario de las mismas a EMPRESAS
VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P. — NIT: 890.905.055-9

Cuando el Oferente/Contratista sea un Consorcio o Union Temporal, deberd aparecer como
tomador y/o garantizado en la garantia, el Consorcio o Unidn Temporal, especificando el nombre,
la razén o denominacién social, y el NIT de quienes la conforman.

En todos los casos en los que haya modificacion del plazo y/o los precios del contrato, EL
CONTRATISTA debera modificar el valor y/o el plazo de las garantias y seguros respectivos segun
corresponda, en la proporcién correspondiente a los nuevos valores y plazos. Igualmente, cuando
se presenten modificaciones en el Contrato que no impliquen variacion del valor estimado o del
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plazo, EL CONTRATISTA debera aportar la constancia de la comunicacién a la compafiia de seguros
o al banco, segun sea el caso, en la cual les notifica las modificaciones realizadas en el contrato.

5.4.1. Condiciones de las poélizas emitidas por compaiiias de seguros

La garantia de CUMPLIMIENTO, que se soliciten dentro de los procesos de contratacidon con
EMVARIAS S.A. E.S.P., se suscribira con base en un clausulado Unico disefiado a la medida de las
necesidades de las empresas del Grupo EPM, denominado POLIZA MATRIZ y que sélo puede ser
expedido por las compafiias designadas para este fin.

De conformidad con lo anterior, en lo que respecta a estas garantias otorgadas a través de seguros,
el Contratista y/o Oferente conoce y acepta que EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P. es el
titular del riesgo a ser asegurado mediante los seguros a los que se refiere esta cldusula y que, por
lo tanto, esta legalmente facultado para determinar las condiciones de aseguramiento que deben
cumplir las pdlizas por medio de las cuales sera transferido este riesgo a las aseguradoras, y en los
cuales asume la condicién de tomador, asegurado y beneficiario. En consecuencia, el Contratista
y/o Oferente conoce y acepta que las condiciones de aseguramiento que satisfacen los lineamientos
sobre seguros y transferencia de riesgos de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P. son
cumplidos por la Péliza Matriz que se ha negociado con las compaiiias de seguros Chubb de
Colombia S.A., Compaiiia Aseguradora de Fianzas S.A. (Confianza), Liberty Seguros S.A., y Seguros
Generales Suramericana S.A. Por lo tanto, el Contratista/Oferente contratara los seguros a los que
se refiere esta cldusula solamente con tales aseguradoras y bajo las condiciones del Programa Pdliza
Matriz, cuyas definiciones y condiciones se pueden encontrar en el siguiente link:

https://www.epm.com.co/site/Portals/3/documentos/proveedores/contratacion/Programa%20P
oliza%20Matriz%20Grupo%20EPM.pdf

Para la expedicion de la garantia mediante pédliza de seguros, el Oferente/Contratista deberd
contactarse con el Programa Péliza Matriz, de la siguiente forma:

- Dirigiéndose a las taquillas de atencidn ubicadas en la Direccién Seguros Corporativos de
EPM, en las oficinas 06-480 y 06-483, en el Piso 6 del Edificio EPM, ubicado en la Carrera 58
No. 42-125, en Medellin.

- O viatelefdnica, a los teléfonos (4) 380 7590 o (4) 380 7589.

- Oviacorreo electrénico a la direccién Poliza.Matriz.EPM@epm.com.co

Para el tramite de las pdlizas se deberdn aportar, con una antelacion de seis (6) dias habiles a la
fecha de cierre para la presentacién de la oferta, los siguientes documentos:

Para Personas Juridicas:
- Estados Financieros actualizados de los dos (2) ultimos afios contables.
- Declaraciéon de Renta, ultimo periodo gravable.
- RUT.
- Certificado de existencia y representacién, con vigencia no superior a 3 meses.
- Listado de socios con una participacidn superior al 5%, incluyendo nombre o razén social,
cédula o NIT.


https://www.epm.com.co/site/Portals/3/documentos/proveedores/contratacion/Programa%20Poliza%20Matriz%20Grupo%20EPM.pdf
https://www.epm.com.co/site/Portals/3/documentos/proveedores/contratacion/Programa%20Poliza%20Matriz%20Grupo%20EPM.pdf
mailto:Poliza.Matriz.EPM@epm.com.co
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- Hoja de Vida o record de obras (Experiencia del Contratista).
- Formulario SARLAFT (Formulario de conocimiento del Cliente del sector asegurador exigido
por la Superintendencia Financiera, que se encuentra adjunto en el link de la pagina web).
- Cedula de ciudadania del representante legal.
- Pagaré firmado en garantia a la aseguradora.

Para Personas Naturales:

- Estados Financieros actualizados de los dos (2) ultimos afios contables, o Constancia de
Ingresos (Honorarios laborales, Certificado de Ingresos y Retenciones o el documento que
corresponda).

- Declaracién de Renta del ultimo periodo gravable disponible (Si declara).

- Copia del documento de identidad.

- RUT.

- Hoja de Vida o record de obras (Experiencia del Contratista).

- Formulario SARLAFT (Formulario de conocimiento del Cliente del sector asegurador exigido
por la Superintendencia Financiera, que se encuentra adjunto en el link de la pagina web).

- Pagaré firmado en garantia a la aseguradora.

El Oferente podra indicar al Programa Pdliza Matriz, con cudl aseguradora prefiere que se emita la
podliza (de entre las que hacen parte del Programa). Si dicha aseguradora no pudiera otorgar el
seguro, se tramitara su expedicién con otra de las aseguradoras seleccionadas para este programa.

Con tres (3) dias de antelacién a la fecha de cierre para la presentacidn de ofertas, se le informara
al Oferente si la aseguradora indicada u otra de las que hace parte del Programa Péliza Matriz
emitird la pdliza. En caso de que fuera declinada por todas, se le informara al Oferente para que
realice las gestiones para obtener una garantia bancaria a efectos de presentar su propuesta.

Se aclara que el pago de la prima que se cause con ocasién de las garantias de seriedad y de
cumplimiento, y de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual correrd por cuenta del
Oferente, asi como la que se cause por las modificaciones efectuadas las mismas.

Para que la pdliza pueda ser adjuntada a la oferta, la pdliza se entregara hasta el mismo dia de cierre,
hasta una hora antes de la hora fijada para el cierre de la presente solicitud de ofertas, siempre que
se entregue el respectivo certificado de pago de la misma o se pueda verificar.

5.4.2. Condiciones de las garantias emitidas por entidades bancarias
Si se opta por otorgar una garantia bancaria (aval o carta de crédito Stand By) emitida por entidades
bancarias, deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Deberan ser irrevocables y a la vista.

- Deberdn ser expedidas por establecimientos bancarios vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colombia o quien haga sus veces, que cuenten con una calificacién vigente a la
fecha de expedicién de la garantia, otorgada por una sociedad calificadora autorizada en
Colombia. Dicha calificacion debera corresponder a la maxima calificacion para el corto plazoy
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como minimo la segunda mejor calificacién para el largo plazo, segun las escalas utilizadas por
la sociedad calificadora que la otorga.

- Cuando las garantias sean emitidas por un banco del exterior, éstas deberan ser confirmadas
por un establecimiento bancario en Colombia que cumpla con los criterios definidos
anteriormente.

- En caso de que la garantia bancaria sea expedida por entidades financieras del exterior, en
cumplimiento de la normatividad cambiaria vigente al momento de la expedicidn, se debera
entregar copia del registro de la misma ante el Banco de la Republica.

- El garante debe haber renunciado al beneficio de excusion.
En cuanto a la reclamacidn para el pago tener en cuenta:

- Deberdn ser a primer requerimiento o a primera demanda, sin que se exijan requisitos o
formalidades adicionales a la reclamacién presentada en espafol para su pago. En
consecuencia, no se requerird al Beneficiario la exhibicidn o el acompafiamiento del original
0 copia de esta Garantia Bancaria ni requerimiento judicial, extrajudicial, o requisito de
cualquier otro tipo. Se entendera en consecuencia, que este documento constituye titulo
ejecutivo con su simple presentacion acompafiada de la manifestacidon de “Beneficiario”
sobre el monto del incumplimiento.

- Se deberd indicar la sucursal del banco en la que se debera presentar la reclamacion.

- El banco debera pagar la suma garantizada a mas tardar en los 3 dias bancarios siguientes a
la radicacién de la solicitud de pago.

- La garantia podra ser utilizada durante su vigencia, parcialmente y cuantas veces sea
necesario, hasta completar el monto total de la misma.

- Lagarantia estara vigente como se indica, sin perjuicio de los cambios que se realicen por el Banco
a peticion del ordenante, los cuales constardn en la nueva garantia emitida por el Banco que
reemplazard en su totalidad la garantia existen, previa aprobacién de los cambios y recibo de la
nueva garantia por parte del beneficiario.

- La garantia bancaria deberd especificar, la fecha de emisidn, la vigencia, la cobertura que otorga,
el valor garantizado, asi como el nimero del proceso de contratacién en el caso de la garantia de
Seriedad o el numero del contrato garantizado para las garantias de Cumplimiento.

- Cuando el oferente opte por otorgar la garantia de Seriedad de la Oferta a través de una garantia
bancaria, se compromete a tramitar las garantias contractuales igualmente a través de este tipo de
garantia. No obstante, se podra gestionar, sin que al respecto se le dé ninguna certeza, el
otorgamiento de las garantias contractuales, a través del programa de pdliza matriz. Lo anterior,
siempre que sea aceptado por las aseguradoras del mismo y cumpla los requisitos para la expedicion
de las garantias respectivas.
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5.4.3. Amparos de las Garantias de Cumplimiento, y seguros aplicables a la solicitud de oferta

La garantia de Cumplimiento, con sus diferentes amparos contractuales y pos-contractuales, se
constituird en la misma moneda del contrato, y deberdn cubrir los riesgos que se indican a
continuacion.

Debido a que las compaiiias de seguros sélo pueden emitir primas en pesos colombianos o délares
americanos, en caso de que la moneda del contrato sea diferente, se efectuard la conversion
correspondiente a las tasas de cambio vigentes en el momento de la expedicién.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Se deberdn contratar los siguientes amparos:

e Amparo de Cumplimiento

Cobertura Valor asegurado Vigencia
Amparo de 20% del valor del Vigencia igual a la totalidad del plazo del
cumplimiento contrato contrato.

5.5. Renovacion

El presente contrato podra ser renovado por mutuo acuerdo entre las partes, de acuerdo con lo
contenido en el estatuto de contratacion de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., El
CONTRATISTA constituiria garantias nuevas para la formalizacidn de la renovacidn, acorde con lo
previsto en esta solicitud de oferta.

La renovacion del contrato es considerada como un contrato independiente y como tal se debe
cumplir previamente con la formalizacidn del mismo.

6. EJECUCION

Adicional a lo establecido en el numeral 5. de las Condiciones Generales Contratacién Bienes y
Servicios, en la ejecucidn del contrato se debe tener en cuenta lo siguiente:

6.1. Comunicaciones para efectos del contrato

Toda comunicacidn deberd escanearse y enviarse debidamente firmada, si es del caso, via email al
correo corporativo catalina.maya@emvarias.com.co

El asunto del email serd el numero del contrato y el nombre del remitente.

Al inicio del contenido del correo electrénico digite la siguiente informacién:
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- No. Contrato: Ingrese el nimero del CT tal como aparece en el contrato o comunicacién de
aceptacion de oferta.

- Descripcion: Ingrese la descripcién completa del objeto del contrato.
- Entidad: Corresponde al proveedor o contratista que ejecuta el contrato.
- NIT: Corresponde al proveedor o contratista que ejecuta el contrato.

- Asunto: Ingrese las palabras mas relevantes del objeto del contrato.

Nota: Si no se cuenta con la tecnologia adecuada o es necesaria la entrega de originales, las
comunicaciones o documentos se recibirdn en el Sétano 2 del Edificio Empresas Publicas de
Medellin, Departamento Gestion Documental de EMVARIAS S.A. E.S.P., Carrera 58 42-125, y para
ello deberan dirigir la comunicacién a:

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P.
Nombre del destinatario personal

Edificio Empresas Publicas de Medellin
Carrera 58 #42-125, Piso 7

Medellin

Asunto: Contrato CT (Numero de contrato y afio)
Objeto: (Objeto del contrato)

La fecha, tanto de recibo como de entrega de cualquier documento, serd la que se registre por el
Departamento Gestion Documental del contratante, y serd la Unica considerada valida. Cuando la
correspondencia sea enviada por parte de EL CONTRATANTE usando el correo ordinario, se tendra
como fecha de aquella, la fecha en que sea recibida por el destinatario, y si no aparece fecha de
recibo, se presume que fue recibida el quinto dia calendario siguiente a aquel en que la remitié de
EL CONTRATANTE.

6.1.1. Del contratante

Las comunicaciones y notificaciones al contratista se remitiran a la direccién por él consignada en
su oferta. Si se presenta alglin cambio durante la ejecucién del contrato, éste deberd informar al
contratante, con la debida anticipacién, a la direccién citada en el numeral 6.1. de estas condiciones
particulares.

6.2. Inicio de las Actividades
El contratante podrd, con atencidn a sus normas de contratacion, dar la orden de iniciacion de los
servicios y/o actividades con anterioridad a la legalizacion del contrato, siempre y cuando se cuente

previamente con el debido registro presupuestal.

Cuando de la valoracion del riesgo se advierta que es necesario contar con la aprobacion de uno o
varios de los amparos de las garantias, el inicio anticipado debera contar con dicha aprobacion.
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Documentos para el inicio del contrato

Recibida la comunicacién de aceptacién de oferta y previo al inicio de las actividades del contrato,
EL CONTRATISTA deberd preparar y presentar, ademas, la siguiente informacidn especifica:

- Hoja de vida de la funcién publica, actualizada y soportada con los certificados de las
actualizaciones realizadas en el ultimo afio y que no reposen en los archivos de la Entidad.

- De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente
anexard el Certificado de Antecedentes Fiscales, vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion emitido por la Contraloria General de la Republica, en el que conste
gue no se encuentra reportado en el dltimo boletin de responsables fiscales.

- De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la ley 734 de 2002, el proponente
anexarad el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de presentacién de
la oferta, emitido por la Procuraduria General de la Nacion.

- Copia de la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y Riesgos
Laborales.

- Informacion de la cuenta donde se va a consignar y manejar el anticipo en caso de que EL
CONTRATISTA haga uso del mismo.

- Copia del RUT actualizado.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

- CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES, vigente a la fecha de presentacién de la propuesta

- Los demas documentos solicitados en el acta de inicio.

6.3. Interventoria o supervision

El Gerente General designara como Supervisor del contrato, a la Profesional 3 adscrita a la Secretaria
General o a quien el gerente delegue para tal efecto. La Supervisidn/Interventoria actuara como
portavoz de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P., durante la vida y liquidacion del contrato.
Estardn a su cargo las funciones de control, vigilancia y seguimiento de los aspectos relativos a la
ejecucién y liquidacién del contrato, debe dar instrucciones y hacer observaciones para prevenir o
corregir incumplimientos del CONTRATISTA. Las demds funciones y facultades de la Interventoria se
encuentran descritas en el Manual de Interventoria adoptado por la EMPRESA. El cumplimiento de
esta labor, lo realizard en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011.

6.3.1. Atribuciones del Interventor o Supervisor y Politica de Responsabilidad Social Empresarial

El Interventor o supervisor no tendra la calidad de “representante” de EL CONTRATANTE con el
alcance que este término tiene en el dmbito legal; sin embargo, estara habilitado para ingresar a los
sitios o areas donde se presta el servicio o se desarrolla la actividad y a las dependencias
administrativas desde las cuales EL CONTRATISTA dirige su actividad en cumplimiento del contrato.
Tendrd, ademas, la facultad de revisar la forma como haya sido llevada a cabo cada servicio y/o
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actividad componente de la ejecucidn tendra la funcién de medir las cantidades de los servicios y/o
actividades y contabilizar la efectiva produccién de partes u objetos que ello suponga, si es del caso;
podra verificar la calidad, materiales y exigir, con base en las reglas aplicables a que hace referencia
esta solicitud de ofertas, la modificacion, correccién o ajustes que sean necesarios para lograr el
cometido o resultado que pretende el contrato.

Igualmente, el tendrd la facultad de revisar los libros y documentos con base en los cuales se
administran el personal, los recursos y demads bienes involucrados en la ejecucién del contrato, y
cualquier impedimento para ello que surja y sea responsabilidad de ELCONTRATISTA configurara un
incumplimiento de su parte.

El CONTRATISTA debera actuar coherentemente con la Politica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), entendida como: “El marco de actuacidn dentro del cual se desarrollan los
objetivos estratégicos del Grupo Empresarial EPM, para contribuir al desarrollo humano sostenible
a través de la generacién de valor social, econdmico y ambiental, incluyendo tematicas sobre
sostenibilidad contempladas en iniciativas locales, nacionales y mundiales. La actuacién
empresarial socialmente responsable tiene un fundamento ético, a partir del reconocimiento de los
impactos que sus decisiones tienen sobre los grupos de interés; esta articulada con el Gobierno
Corporativo y se gestionard desde el quehacer diario de la empresa y de las personas que la
conforman”; y no podran realizar acciones contrarias a ella.

El drea responsable de la interventoria o supervisidon del contrato, velara para que esta politica se
cumpla.

6.3.2. Instrucciones, érdenes y decisiones del Interventor o supervisor del contrato.

En principio, el interventor o supervisor actuara a través de las comunicaciones enviadas al
contratista, sean escritas o verbales. No obstante, en circunstancias especiales no sera dado a EL
CONTRATISTA abstenerse de realizar un servicio y/o actividad sefialada por el interventor o
supervisor so pretexto de que debe dejarse consignada por escrito, y las consecuencias de aplazar
la ejecucidn a la espera de dicha formalidad serdn de cargo de EL CONTRATISTA.

Las 6rdenes de Interventoria o supervisidon que estén contenidas en formatos especiales para ello o
no, haran parte de la documentacién del contrato, asi como toda evidencia documental, fotografica,
de video u otro medio que la tecnologia permita, las que deberdn contener la identificacion clara de
la fecha y hora de su produccién, asi como quien las tomé o elaboré, y las demas formalidades que
sean conducentes. Es obligacidon de quien desempefie las actividades de interventor o supervisor
del contrato dejar las pruebas anteriores durante el seguimiento que tiene que efectuar en el
desarrollo del contrato, a fin de verificar su cabal cumplimiento de acuerdo con las normas del
mismo y todas las que sean de aplicacion. En el campo de sus labores, segun las formas corrientes
en estas materias, el interventor o supervisor actia en nombre de ELCONTRATANTE y compromete
su responsabilidad.

EL CONTRATISTA ha de tener en cuenta que el Interventor o supervisor puede requerir la asistencia
o ayuda de auxiliares o personal adicional y que éstos deben contar con las facilidades que deben
brindarse a aquél para llevar a cabo su labor.
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6.4. Aspectos técnicos
6.4.1. Normas y especificaciones técnicas

EL CONTRATISTA ha de tener en cuenta que la mayoria de las actividades que comporta la ejecucion
del “objeto” del contrato estan sujetas a reglamentaciones de orden juridico o técnico y que, en
ambos casos, ha de atenderse estricta y puntualmente a lo que dichas reglamentaciones disponen.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se sujetara a los alcances expresos e implicitos en el numeral 3.4.
del presente documento. Se entendera que hay un incumplimiento del contrato cuando debiendo
haber tenido en cuenta o aplicado una o mas disposiciones de uno o mas reglamentos vigentes, EL
CONTRATISTA los omite o modifica mas alla de lo que estos mismos permiten.

Todas las previsiones contempladas en ese aparte deben interpretarse con aplicacién del principio
de la buena fe y con base en las reglas y criterios imperantes en cada una de las disciplinas que les
sirven de base; esto se aplica de manera estricta a lo referente en el numeral 3.4. del presente
documento y, en consecuencia, salvo por las instrucciones expresas que EL CONTRATISTA obtenga
de EL CONTRATANTE, se hace responsable de una inadecuada interpretacidon o de la incursién en
omisiones o errores que el conocimiento vigente -y que EL CONTRATANTE supone cuando acepta
su oferta- exige detectar y corregir.

6.5. Descuentos por incumplimiento de acuerdos de nivel de servicio (ANS) y otros acuerdos
contractuales y medidas de apremio

Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad consagrado en el Articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano, en la costumbre mercantil y las normas internas de contratacion de EL
CONTRATANTE, con la presentacion de la oferta y la celebracion del contrato, EL CONTRATISTA
acuerda y acepta la aplicacion de descuentos por incumplimiento de los ANS y otros Acuerdos
Contractuales y las medidas de apremio, acorde con lo establecido en este numeral.

La aplicacién de descuentos por incumplimiento de los ANS y otros Acuerdos Contractuales y las
medidas de apremio, no libera ni atenua la responsabilidad de EL CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas con la celebracién del contrato. Los perjuicios que se ocasionen como
consecuencia del retardo o del incumplimiento podran hacerse efectivos en forma separada.

Las medidas de apremio tendran un limite maximo igual al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y serdn reportadas en el Sistema de Informacion de Proveedores y Contratistas. Los
Descuentos por incumplimiento y otros Acuerdos Contractuales no seran registrados en NEON, ni
el Sistema de Informacion de Proveedores y Contratistas.

La aplicacién de cualquiera de las anteriores no sera reportada a la cdmara de comercio.

6.5.1. Descuentos por incumplimiento de los ANS y otros Acuerdos Contractuales.
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Los Acuerdos de Niveles de Servicios — ANS - son acuerdos entre LAS PARTES, que se pactan con el
fin de establecer estandares de calidad en la prestacién del servicio o en la ejecucion de tareas y
pueden establecerse a través de aspectos tales como tiempos de respuesta, rendimientos, tiempos
de mantenimiento, entre otros. Los ANS constituyen una herramienta de mejoramiento de la
calidad y un elemento de mediciéon en la ejecucion del contrato.

Los otros acuerdos contractuales se relacionan con actividades que es necesario ejecutar o cumplir
para una adecuada ejecucion del contrato dentro del término pactado.

6.5.2. Procedimiento para la aplicacion de los descuentos por incumplimiento de los ANS y otros
Acuerdos Contractuales:

EL CONTRATANTE hara efectivos los descuentos al CONTRATISTA en las actas de pago, es decir, que
pagara al CONTRATISTA el valor que resulte luego de hacer los descuentos EL CONTRATANTE
comunicara con el documento de cobro a EL CONTRATISTA la aplicacién del descuento y ordenara
la retencién de todos los pagos pendientes en este contrato, hasta tanto, EL CONTRATISTA haga
entrega de los documentos que soportan el descuento (tales como: la factura o una nota de abono
o crédito o factura de rectificacion) correspondiente a dicho descuento o se haga efectiva la
garantia. Esta retencidn no genera intereses a favor del CONTRATISTA.

EL CONTRATANTE aplicara los descuentos y en ningun caso su aplicacién serd entendida como
liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato.

6.5.3. Causales para la aplicacion de medidas de apremio:

Nota: De acuerdo con el anadlisis de riesgos y el grado de afectacion del normal desarrollo del
contrato, la Interventoria/supervisidn del contrato debera fijar la medida de apremio provisional y
el monto de la misma, la cual debe ser proporcional a la gravedad del incumplimiento.

6.5.3.1. Por retardo en la entrega de los documentos para la formalizacion del contrato: El
contratista debera aportar los documentos necesarios para la formalizacidn del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato; una vez vencido dicho término EMVARIAS
S.A. E.S.P., podra aplicar al contratista una multa equivalente a diez (10) SMDLV, por cada dia que
retarde en la entrega de los documentos. Lo anterior sin perjuicio de que EMVARIAS S.A. E.S.P., opte
por hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

6.5.3.2. Por subcontratar o ceder el contrato sin la autorizacion de la Interventoria/supervision:
De llegar a presentarse esta situacidn, el contratista podrd ser sancionado con una multa
equivalente al diez por ciento (10%) del valor subcontratado o cedido. Sin perjuicio de que se declare
el incumplimiento del contrato y se hagan efectivas las respectivas garantias.

6.5.3.3. Por retardo en la entrega de los informes: Tal incumplimiento por parte del Contratista,
acarrea una sancion equivalente a diez (10) SMDLV, por cada evento en que se presento el retraso.

6.5.3.4. Por incumplimiento de las érdenes de la Interventoria/supervision: En caso de que el
contratista deje de cumplir cualquiera de las 6rdenes escritas dadas por el Interventor/supervisor,
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podra ser sancionado con una multa equivalente a diez (10) SMDLV, por cada orden incumplida.

6.5.3.5. Descuentos o cobros por incumplimiento de Acuerdos de Niveles de Servicio - ANS y Otros
Acuerdos Contractuales.

Los Acuerdos de Niveles de Servicios- ANS, son acuerdos entre LAS PARTES, que se pactan con el fin
de establecer estandares de calidad en la prestacion del servicio o en la ejecucién de las tareas
relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual y pueden establecerse a través de aspectos
tales como tiempos de respuesta, rendimientos, entre otros. Los ANS constituyen una herramienta
de mejoramiento de la calidad y un elemento de medicién en la ejecucién del contrato.

Los Otros Acuerdos Contractuales se relacionan con actividades que es necesario realizar o cumplir,
para una adecuada ejecucion del contrato o para la liquidacién bilateral dentro del término pactado.

EMVARIAS S.A. E.S.P. entiende que, por el hecho de haber presentado la propuesta, EL
PROPONENTE favorecido con la aceptacion, al celebrar el contrato, esta conforme y acepta los
descuentos o cobros por mora o incumplimiento de alguno de los ANS y de Otros Acuerdos
Contractuales que mas adelante se estipulan.

EMVARIAS S.A. E.S.P. hara efectivos los descuentos al CONTRATISTA en las actas de pago o las
facturas correspondientes, es decir, que pagara al CONTRATISTA el valor que resulte luego de hacer
las deducciones o descuentos legales y contractuales. Cuando se trate de contratistas no residentes
cambiarios, se solicitard a EL CONTRATISTA el pago de dichos ANS y/u Otros Acuerdos Contractuales
directamente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, mediante giro directo (transferencia
bancaria a la cuenta que se le indique para el efecto); de incumplir con el pago de dichos Acuerdos
se hard efectiva la garantia de cumplimiento respectiva.

EL CONTRATISTA serd informado por el administrador del contrato, del incumplimiento en el que
incurrid.

Los siguientes incumplimientos no seran considerados como Medidas de Apremio Provisionales, y
dardn lugar sélo a las deducciones o cobros indicados en cada caso, los cuales no seran incorporadas
en NEON, ni informadas al Sistema de Informacién Corporativo de Contratacién de EPM:

a) Por negarse a prestar el servicio aduciendo falta de insumos, o falta de disponibilidad de
equipo, o falta de disponibilidad de personal, o cierre de instalaciones, o carencia de transporte
para ir al lugar donde La Empresa requiere la prestacion del servicio. Se podra cobrar o descontar
de las actas de pago o de las facturas, el 10% del valor del pedido que se niega a prestar.

b) Por no entregar los productos dentro de los plazos convenidos o solicitados o por no cumplir
el programa de trabajo dentro del plazo fijado y en la forma pactada. Se podra cobrar o descontar
de las actas de pago o de las facturas CINCUENTA MIL PESOS ($50.000), por cada dia calendario de
atraso en la entrega correspondiente segun lo convenido o por el incumplimiento del programa de
trabajo.

c) Por retraso en la entrega de los documentos para la liquidacion del contrato y/o cierre o
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balance de cuentas. Si pasados treinta (30) dias calendario EL CONTRATISTA no hiciere entrega de
los documentos para la liquidacidon del contrato, contados a partir del recibo de las obras, los
servicios o las actividades o trabajos, a satisfaccion de EMVARIAS, ésta podra por los primeros
quince (15) dias calendario adicionales, cobrar o descontar CINCUENTA MIL PESOS ($50.000) por
cada dia de retraso.

Nota: Se pueden incluir otros supuestos de incumplimiento que configuren otros Acuerdos de
Niveles de Servicio que se definan o pacten expresamente en los términos de invitacidn o contrato.

6.5.4. Procedimiento para la aplicacion de las medidas de apremio:

Si EL CONTRATISTA incurre en una de las causales de medida de apremio pactadas en el contrato,
EL CONTRATANTE a través de la dependencia administradora del contrato, le informara por escrito
la causal en que presuntamente ha incurrido. El Contratista contara con un término de dos (2) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la comunicacién, para exponer o
justificar las razones de su atraso o del incumplimiento.

Finalizado el término indicado, el jefe de la dependencia administradora del contrato procedera al
analisis de las razones o justificaciones expuestas por EL CONTRATISTA, de haberlas presentado, y
le enviard comunicacion escrita debidamente motivada, informando:

1. Que no hay lugar a la aplicacién de la medida de apremio, de aceptarse las justificaciones y
explicaciones presentadas, o,

2. Que se tramitard la aplicacion de la medida de apremio, si no manifestd las razones que
justifiquen el incumplimiento de la respectiva obligacion, o de haberlas presentado, no se encuentra
justificado el incumplimiento.

En la comunicacién del tramite de aplicacién de la medida de apremio, se concederd a EL
CONTRATISTA un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al recibo de
la misma, para que presente los argumentos que sustentarian la inaplicabilidad de la medida de
apremio.

Cumplido este término se procedera al andlisis de los argumentos que presente EL CONTRATISTA y
se enviara una nueva comunicacidn escrita confirmando la aplicacidn de la medida de apremio o
indicando que no se aplicard. En el evento de que EL CONTRATISTA no presente ningln argumento
dentro del término previsto, la medida de apremio quedara en firme.

Cuando la comunicacién establezca la aplicacion de la medida de apremio, se procedera asi:

La medida de apremio se entendera en firme el dia en que vence el término para que EL
CONTRATISTA presente argumentos que sustenten la no aplicacidn de la misma, sin que los hubiera
presentado, o desde la fecha en la cual se le comunique la confirmacién de la aplicacion de la medida
de apremio.
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Pérdida de efectos de la medida de apremio y devolucién de las sumas cobradas o pagadas
La medida de apremio debera dejarse sin efectos:

1. Cuando esté ejecutoriada la sentencia judicial que determine la improcedencia de su aplicacién.
El valor de la medida de apremio se devolvera en las condiciones que se fijen en el fallo.

2. Cuando EL CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad. En este caso habra lugar a la entrega del dinero cobrado o deducido, indexado con
el indice de precios al consumidor (Circular 1295 de diciembre 27 de 2004 o el acto que lo modifique)
y se ordenard que se retire del aplicativo NEON y del Sistema de Informacién de Proveedores y
Contratistas.

6.6. Clausula penal

De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen que en caso
de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacidon del mismo
por hechos imputables a él, éste pagard a EL CONTRATANTE en calidad de cldusula penal una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato que corresponde a una tasacion
anticipada de los perjuicios derivados de dicho incumplimiento, para lo cual se aclara que esta suma
serd considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a EL
CONTRATANTE, por eso, en exceso de esta suma EL CONTRATANTE podrd cobrar los perjuicios
adicionales que demuestre ha causado el incumplimiento del contratista.

En otras palabras, EL CONTRATANTE descontara de los perjuicios totales del incumplimiento el valor
de la clausula penal y sobre este valor no tendra necesidad de probar el monto de los perjuicios. El
valor de la cldusula penal se tomarad directamente de cualquier suma que se adeude al
CONTRATISTA, de ser posible, o se cobrara directamente a EL CONTRATISTA, o se hara efectiva la
garantia de cumplimiento del contrato; si lo anterior no es posible, se cobrara por la via judicial. Si
posteriormente EL CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad, y éstas son aceptadas por EL CONTRATANTE, habrd lugar a la entrega a EL
CONTRATISTA de los dineros deducidos o pagados. Los dineros que deban ser entregados a EL
CONTRATISTA en este concepto serdn reajustados en el porcentaje igual al indice de precios al
consumidor para el afio en que se proceda a la devolucién y en proporcion al tiempo durante el cual
fueron retenidos.

7. TERMINACION

7.1. Terminacion del contrato

La terminacidn del contrato se dara por las siguientes circunstancias:
(a) por mutuo acuerdo entre las partes;

(b) cumplidas las obligaciones por cada una de las partes dentro del plazo o plazos pactados en el
contrato.
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(c) por vencimiento del plazo.

En el caso del literal (b) anterior, el drea técnica respectiva, documentara la aceptacién de los
productos, servicios y/o Actividades.

Si la aceptacion no ha sido documentada dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha
de la ejecucién de los servicios, por causas no imputables al CONTRATISTA, éste podra solicitar a EL
CONTRATANTE un documento en que conste que la totalidad de los servicios han sido entregados y
gue ha aportado la documentacién exigida. Dicho documento hara las veces de aceptacion técnica
para efectos de la liberacién de cualquier suma retenida, si es el caso.

7.2. Terminacion anticipada del contrato por incumplimiento de una de las partes

Ademas de las causales de terminacion anticipada del contrato, previstas en el numeral 5.9 de la
Condiciones Generales Contratacién Bienes y Servicios y con fundamento en los articulos 1546 y
1602 del Cédigo Civil colombiano, en concordancia con el articulo 870 del Cédigo de Comercio, las
partes acuerdan que el contratante cumplido podra dar por terminado el contrato en forma
anticipada, cuando se presente un incumplimiento grave, total o parcial, de las obligaciones a cargo
de la otra parte.
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El OFERENTE , somete la presente oferta

a consideracion de EL CONTRATANTE, cuyo contenido es el siguiente:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

Folio

DESDE

HASTA

Folios de la oferta

FORMULARIO 1 — Relacion de documentos

FORMULARIO 2 — Carta de presentacién

Anexo a la carta de presentacién

FORMULARIOS 3 — Cantidades y precios

FORMULARIO 4 - Prevencion lavado de activos y financiacién del terrorismo

FORMULARIO 5 — Cumplimiento de contratos

FORMULARIO 6 — Adendas y aclaraciones recibidas por el oferente.

Anexos

Hoja de vida de la funcidon publica con los documentos que no reposen en la
Empresa.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el
proponente anexara el Certificado de Antecedentes Fiscales, vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccidon emitido por la Contraloria General
de la Republica, en el que conste que no se encuentra reportado en el ultimo
boletin de responsables fiscales.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la ley 734 de 2002, el
proponente anexard el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigente a la
fecha de presentacidn de la oferta, emitido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Copia de la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
Riesgos Laborales.

Informacién de la cuenta donde se va a consignar y manejar el anticipo en caso
de que EL CONTRATISTA haga uso del mismo.
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Fotocopia del RUT Actualizado

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura.

Fotocopia de la matricula o documento que haga sus veces del profesional
que abona la oferta

CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES, vigente a la fecha de presentacién de la
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FORMULARIO 2
PC 2018-0009

CARTA DE PRESENTACION

Lugar: , fecha:

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P.
(Area de Suministro y Soporte Administrativo)
Edificio Empresas Publicas de Medellin»
Carrera 58 42-125, piso 7

Medellin

Asunto: PC: 2018 — 0009 Solicitud de oferta

El suscrito habiendo examinado cuidadosamente los
documentos de la solicitud de ofertas y (sus adendas) , recibidas las aclaraciones solicitadas,
presento oferta para relacionados con el objeto

Manifiesto que he comprendido el contenido de la solicitud de ofertas, incluidas sus informaciones,
aclaraciones y/o modificaciones (si las hubiere), las Condiciones Generales Contratacion Bienes y
Servicios y demdas anexos del proceso, acepto las exigencias contenidas en ellos y garantizo que la
oferta cumple con las mismas.

De ser aceptada la oferta se adquiere el compromiso de formalizar el contrato de conformidad con
lo establecido en los documentos de la solicitud de oferta presentando la documentacién requerida,
dentro del periodo indicado para el efecto.

Igualmente se adquiere el compromiso de ejecutar el contrato por los precios cotizados (o ajustados
de ser el caso), en las condiciones contractuales y técnicas exigidas en los documentos de esta
solicitud de oferta y previstas por las normas que rigen la contratacién con EL CONTRATANTE de
conformidad con la aceptacidn que se nos haga y en el plazo estipulado en la solicitud de ofertas.

Se mantendrd valida la oferta durante el término que se establece en la solicitud de oferta y se
procederd a ampliar su validez y la vigencia de la garantia de seriedad, en caso de requerirse.

Manifiesto que a la fecha no incurrimos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con EL CONTRATANTE y en caso de sobrevenir alguna, se informard inmediatamente y se
procedera a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE y de no ser posible
la cesidn, se renunciard a continuar con su ejecucion.

Declaro que la informacién contenida en la oferta es exacta y veraz, y que se aportaran las pruebas
qgue EL CONTRATANTE considere necesarias para verificar su exactitud y en caso de no ser ello
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satisfactorio para EL CONTRATANTE conforme a las exigencias de la solicitud de ofertas, se acepta
que la oferta sea eliminada.

Con la presentacion de esta oferta autorizo a EL CONTRATANTE y a sus subordinadas para para
utilizar la informacion referente a datos personales para actividades propias de su negocio y su
tratamiento estara regulado por la Ley 1581 de 2012.

Cuando el contrato implique transmisién internacional de datos, con la presentacion de la oferta
aceptamos las condiciones del contrato de transmisidn internacional de datos anexo.

Declaro expresamente que la presente oferta SI NO tiene informacion reservada y la
informacidn que tiene dicho caracter se indica en el documento anexo, al igual que el fundamento

legal.

Declaro que estoy informado y acepto las condiciones y procedimientos que para los ajustes de
informalidades se han estipulado en la solicitud de oferta.

Nombre del oferente: NIT:

Direccion para comunicaciones y/o notificaciones del oferente y/o contratista:

Teléfono No:
E-mail:
Cédula de Ciudadania o documento que haga sus veces:

Atentamente,

Nombre del Proponente
Cédula de Ciudadania:

Anexo 1:

Cuando el oferente manifieste que existe informacion de su oferta que tiene el cardcter de
reservada sefialar expresa y debidamente, en el presente anexo los fundamentos mediante los
cuales considera que le otorgan el caracter mencionado.

Atentamente,

Nombre del proponente
Cédula de Ciudadania:
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CANTIDADES Y PRECIOS
Precio
item Descripcion Unidad | Cantidad | unitario Total
sin IVA
1
2
3

Valor total de la oferta, sin incluir el IVA

Valor del IVA

Valor total incluido el IVA

Moneda en que cotiza:

FIRMA DEL PROPONENTE:
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FORMULARIO 4
PC 2018-0009

PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Introduccion e instrucciones

Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., en su calidad de sujeto responsable de contar con un sistema d
gestion de riesgos Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, en adelante LA/FT, ha dispuesto

presente formulario para quienes deseen vincularse con ella, en coherencia con sus actuales Politicas d
Gestidn Integral de Riesgos y de Responsabilidad Social Empresarial.

El presente formato debe ser entregado con la propuesta y ser diligenciado totalmente.

Tenga en cuenta que:

a) Es posible que alguna informacién no aplique, en cuyo caso asi se debera expresar.

b) En el caso de personas juridicas, el formato debe ser rubricado por el Representante Legal.

c) En el caso de empresas que no cuenten con un Certificado de Existencia y Representacion Legal, anexa
el documento equivalente, fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y copia del RU
de la empresa.

d) Paraelcaso de las personas naturales, el formato debe ser rubricado por el proponente (persona naturg
adjuntando fotocopia de su cédula de ciudadania.

e) Diligenciar los siguientes datos:

N° de PC: Valoren $:
SMMLV:

Informacion bdsica de la Empresa o Persona Natural

Nombre, razén o denominacidn social:

Identificacion: Fecha de Expedicidon*:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono: Celular:

e-mail 1:

e-mail 2:

* Para persona Natural

Informacion del Representante Legal
Principal Suplente

Nombres:

Apellidos:
Identificacion:

Fecha de Expedicion:
Teléfono:

Direccion:

Ciudad:

e-mail:
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Informacion de miembros de Junta Directiva, Consejo de Administracion o su equivalente - PRINCIPALES

1 2 3 4 5

Nombres:

Apellidos:

Identificacion:

Fecha de
Expedicion:

Teléfono:

Direccion:

Ciudad:

e-mail:

Informacion de miembros de Junta Directiva, Consejo de Administracion o su equivalente - SUPLENTES

1 2 3 4 5

Nombres:

Apellidos:

Identificacion:

Fecha de
Expedicion:

Teléfono:

Direccion:

Ciudad:

e-mail:

Informacion de Revisores Fiscales o Auditores Externos

Principal Suplente

Nombres:

Apellidos:

Identificacion:

Fecha de Expedicion:

Teléfono:

Direccion:

Ciudad:

e-mail:

En caso de tener una firma o persona juridica como Revisor Fiscal o Auditor, indicar los datos de la misma:

Razon social:

Identificacion:

Observaciones o Aclaraciones:

Accionistas o socios con participacién superior o igual al cinco por ciento (5%) 3
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Certifico que los asociados, accionistas o socios que tienen una participacion superior o igual al CINCO PO
CIENTO (5%) de participacién en el capital social de la entidad que represento son las personas naturales
juridicas que aparecen en la siguiente relacion:

Nombres y Identificacién Fecha de Participacion
apellidos*/Razén Expediciéon dg¢ en el capital Direccion Ciudad
. o ID* .
Social Documento social (%)

*En caso que uno de los
Accionistas sea una persona juridica, especifique la Razdn Social y la identificacién de la misma.

Nota: utilizar un cuadro aparte para detallar todos los socios en caso de requerir mas espacio.

Manifestaciones

Con la presentacion de la oferta declaro que:
e Los recursos con los cuales se ejecutara el contrato no provienen de ninguna actividad ilicita y aquelld
que eventualmente recibiré por ejecucidn del contrato no serdn destinados a financiar ninguna actividd
ilicita.
e Lainformacion consignaday anexa a este formulario es veraz y admito que cualquier omisién o inexactity
en estos documentos podra ocasionar el rechazo de esta solicitud y la devolucién de la documentacio
como también la cancelacidn de mi inscripcion.
e En caso de ser persona juridica, declaro que los recursos con los cuales fue constituida no provienen d
ninguna actividad ilicita.

Autorizacién
Mediante la presente, autorizo a Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., para que consulte las listg
establecidas para el control de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, asi como las centrales d
informacion y/o bases de datos publicas, correspondiente a la persona juridica que represento, a su
representantes legales, revisores fiscales, miembros de Junta Directiva y Socios. Para el caso de persong
juridicas, autorizo la consulta, tanto de la persona juridica, como de los representantes legales, accionista
con participacién igual o superior al 5% del capital social.

Manifiesto que cualquier variacidn en la informacidn suministrada serd puesta en conocimiento de Empresg
Varias de Medellin S.A. E.S.P.

De igual forma, se procedera cuando EMVARIAS lo requiera durante la ejecucion del proceso de contratacig
o del contrato (en caso que éste llegue a concretarse).

Para la constancia,
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Firma (Representante Legal del proponente/Persona natural)

Nombres y apellidos:

Identificacion:

Fecha y Lugar de Expedicion:

Fecha:

“Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 Ley de Proteccion de Datos,
reglamentado parcialmente por el Decreto 1377 de 2013 y en el Decreto de Gerencia General 1946

del 26 de julio de 2013”
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FORMULARIO 5
PC 2018-0009

CUMPLIMIENTO CONTRATOS

El oferente debera relacionar tanto los incumplimientos contractuales que se le han declarado
durante los ultimos tres (3) afios, asi como las multas aplicadas en firme durante los dltimos tres (3)
afios a través de vinculos contractuales celebrados con entidades publicas o privadas, asi como las
medidas de apremio aplicadas, este término se contabilizara hasta la fecha de cierre para la
presentaciéon de ofertas. En su defecto declarard la no ocurrencia de ninguna de las anteriores
situaciones.

A. Declaracion de incumplimientos y/o multas y/o medidas de apremio. (Relacionar el Nro. del
contrato, objeto del contrato, entidad contratante, ciudad del trabajo, fechas del plazo contractual,
valor del contrato y motivos del incumplimiento y/o la multa):

B. Declaraciéon de la no ocurrencia de incumplimientos y/o multas y/o medidas de apremio. Si al
OFERENTE no se le ha declarado ningtn tipo de incumplimiento, aplicado multa y/o medida de
apremio durante los ultimos tres (3) afios, contados hasta la fecha de cierre para la presentacion de
ofertas, debe manifestar esta aseveracion:

Firma del Oferente:




